L
#

/|
|

MODALITES

POUR LE SECTEUR DES PARTICULIERS EMPLOYEURS
ET DE UEMPLOI A DOMICILE

Particuliers Employeurs
& Emplois a Domicile

UN SECTEUR QUI COMPTE

NT FINANCES ?

Chaque année, les partenaires sociaux définissent des actions
dites « prioritaires » qui se trouvent dans l'offre prioritaire
adressée a tout notre réseau d'organismes de formation sous-
traitants labellisés IPERIA.

Vous trouverez également la liste de ces actions sur le site
IPERIA : www.iperia.eu

ASSISTANT MATERNEL :

SALARIE DU PARTICULIER
EMPLOYEUR :

Un bulletin d'inscription sera a fournir
complété et accompagné des pieces
justificatives obligatoires qui conditionnent
la prise en charge de la formation.

Prérequis

Lensemble de l'offre de formation de la branche du secteur des
particuliers employeurs et de I'emploi a domicile est accessible sans
prérequis* de compétence. En effet, la volonté de la branche est de
rendre la professionnalisation possible pour tous.

*Exception faite pour certains modules (MAC INRS, modules langagiers)

Compteur par année civile

58 hewnes

de plan de développement des compétences*

*’ensemble des heures du parcours est décompté en date de début.
*Sous réserve de la révision éventuelle des criteres de prise en charge de la branche.

Sous quel déla1 pouvez-vous
partir en formation ?

) 007
Délai minimal de BO/O’W

Accessibilité aux personnes
en situation de handicap

L'accés aux locaux de la formation et les moyens
pédagogiques peuvent étre adaptés sur demande.

Pour toute question relative a ces aspects, vous
pouvez contacter notre référente handicap aux
coordonnées suivantes :

psh@udd.eu | 06 70 32 56 71

Comment est prise en charge
la formation ?

Le colt de votre formation pourra étre
pris en charge sous réserve que vous @%
remplissiez les conditions précédentes.

Le remboursement de votre salaire et/ou allocation de formation ainsi
que les frais annexes éventuels (km, repas, hotel) seront remboursés
selon les conditions mentionnées sur les parties « engagements » et
«notice » du bulletin d’inscription.

Une évaluation des compétences sera réalisée

en amont et en aval de chaque formation,

par tout moyen jugé adapté par le formateur.

Les résultats seront donnés a I'apprenant via w
I'attestation de formation. Pour les formations

certifiantes*, la réussite est conditionnée aux
résultats de I'évaluation par le certificateur.

Qualiopi» o

processus certifié

+ Actions permettant de valider des acquis de 'expérience
B N REPUBLIQUE FRANGAISE + Actions de formation par apprentissage



