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1. Éditer des badges numériques 
Comprendre Open Badge Factory et Open Badge Passport
Prise en main d’Open Badge Passport – Exercices pratiques

2. Les open badges au service de la reconnaissance non formelle 
L’endossement, le partage de badges, les méta-badges, les minimes, comment constituer un réseau ?
Identification des fonctionnalités utiles au projet de mon organisation

3. Plan d’action
Outils d’analyse pour créer des open badges répondant aux enjeux et attentes de mes parties prenantes
Critères et éléments de preuve
Perspectives d’usages : un dispositif nécessairement partenarial
Plan d’actions pour l’implémentation de la reconnaissance non formelle dans les pratiques

Prérequis : 
Avoir suivi le module de 

sensibilisation

Public : 
Responsables 

des ressources 
humaines

  Référence : RH25                 Tarif intra : nous contacter                  Durée préconisée : 1 jour

Objectifs :
  Expérimenter des outils en fonction de son expérience, de ses besoins et de ceux de son organisation
  Penser la construction d’un système partagé, de la conception à l’évaluation, 

      en passant par la mobilisation des acteurs
  Construire un dispositif opérationnel

Mettre en place un dispositif de reconnaissance 
des compétences avec les open badges

Programme :

INTra
Vous souhaitez cette formation en 
intra, contactez-nous au :

  01 45 49 99 15
  contactentreprises@udd.eu

L’UDD est membre de l’Association 
Reconnaître et du Comité National des 
Acteurs des Badges Numériques. 
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