
Fondamentaux RH | Droit social | Gestion des compétences | Gestion et droit de la formation | RSE | Relations sociales

1. Principe de l’atelier d’intelligence collective
Appréhender la neuroatypie dans sa globalité
Évaluer les impacts sur la société et les entreprises
Réfléchir aux aménagements possibles pour aider les personnes à profil neuroatypique à performer 
Identifier toutes les richesses que peuvent naturellement apporter les personnes 
à profil neuroatypique à l’entreprise

Prérequis : 
Aucun

Public : 
Tout collaborateur

  Référence : RH27                Tarif intra : nous contacter                  Durée préconisée : 3h30

Objectifs :
  Assimiler les différents profils neuroatypiques 
  Comprendre les enjeux liés à la neurodiversité
  Réfléchir à la meilleure manière de performer ensemble

Fresque de la neurodiversité

Programme :

INTra
Vous souhaitez cette formation en 
intra, contactez-nous au :

  01 45 49 99 15
  contactentreprises@udd.eu
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