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LE PERMANAGEMENT : COMMENT S'INSPIRER
DE LA PERMAGULTURE POUR MANAGER AUTREMENT ?
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) Référence : M17 £ Tarif intra : nous contacter @ Durée préconisée : 2 jours

Vous souhaitez cette formation en
intra, contactez-nous au :

01454999 15
contactentreprises@udd.eu

- k Outd .
O utdoor :
I_|_‘ ‘_|_I Nous pouvons accueillir cette formation au sein de notre campus d’Alengon, en Normandie,
afin de s'immerger au sein de notre jardin en permaculture.
Public :
Managers

» Objectifs :

Développer un environnement favorable pour faire grandir ses collaborateurs
Laisser place a plus d'autonomie et au respect des rythmes de chacun

ng Intégrer le principe d’écologie dans son management

Prérequis :

uctn » Programme :

1. De la permaculture au permanagement

» Qu'est-ce que la permaculture ?

» Immersion au sein du jardin en permaculture du campus de 'lUDD

» Découverte des principes de la permaculture humaine

» Quels bénéfices peut-on tirer des principes de la permaculture pour nos organisations ?
» Déconstruire les quatre mythes fondateurs du management

Découvrir sa « niche personnelle »

Renouveler son énergie et celle de son équipe

Encourager I'autorégulation et le feed-back

Considérer la situation dans son ensemble en évaluant les impacts de ses choix sur son
environnement systémique

Favoriser l'inclusion et la diversité

2. Devenir un permanager : une éthique et une posture

. Manager la productivité de son équipe de fagon responsable et soutenable
Accompagner ses collaborateurs pour trouver leurs propres « niches personnelles »
Etablir les convergences entre les niches de chacun
S'assurer que chacun trouve sa « bonne place » dans l'organisation et libere son potentiel
Canevas de la perma-organisation
La roue des comportements du permanager
Résoudre un probleme et inventer en équipe avec la méthode du perma-design
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