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LES FONDAMENTAUX
4

ETRE REFERENT SANTE SECURITE AU TRAVAIL

) Référence : ST

Public :

Tout salarié ayant un role
actif en matiere de santé

et de sécurité au sein de
I'entreprise (responsables

sécurité, animateurs et
relais prévention, infirmiere

en santé au travail...)
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Prérequis :
Aucun

£ Tarif intra : nous contacter

) Objectifs :

» Programme :

Module 1 : Les enjeux de la prévention

» Notions d'accident du travail et de maladie
professionnelle : définitions, déclarations,
exemples et impacts sociaux

» Conséquences financiéres : colts directs et

indirects

Indicateurs clés de performance en matiére de

santé et de sécurité au travail

Obligations générales en matiere de santé et

de sécurité, responsabilités civile et pénale

» Récentes évolutions réglementaires et
jurisprudentielles

« Politique et organisation du systeme santé et
sécurité de I'entreprise

Module 2 : Organisation de la prévention et
pratique de la réglementation

Acteurs internes et externes de la sécurité :
roles, missions et responsabilités
Equipements de protection individuelle :
définitions, choix et utilisation

Formations, autorisations et habilitations
obligatoires

Vérifications et controles périodiques
obligatoires

@ Durée préconisée : 5 jours

INTRA

Vous souhaitez cette formation en
intra, contactez-nous au :

0145499915
contactentreprises@udd.eu

Acquérir les savoirs et savoir-faire nécessaires a l'animation de la sécurité sur le terrain
Bien comprendre les obligations réglementaires concretes de I'entreprise en matiere de prévention

Cerner avec précision les enjeux de la sécurité et le role actif que tout salarié doit jouer
dans la mise en ceuvre de la politique sécurité de I'entreprise

Module 3 : Analyse des risques pour la santé et la

sécurité au travail

= Cadre et enjeux réglementaires

» Document unique d'évaluation des risques :
conditions de mise a jour et annexes obligatoires

» Principaux facteurs de risque

» Méthodologie et outils pour mener a bien une visite
de sécurité

Module 4 : Analyse des accidents du travail

« Intéréts d'une démarche d'analyse des accidents
du travail

Modele de I'accident du travail : approche
systémique

Etapes de la démarche d'analyse : outils et
méthode, principes a respecter et pieges a éviter

Module 5 : Maitrise opérationnelle de certains

risques spécifiques

« Utilisation et stockage d'agents chimiques
dangereux

» Risques incendie et explosion (ATEX)

» Intervention d'entreprises extérieures : maitriser
le cadre réglementaire, mettre en place une
organisation efficiente...

» Comportements sécurité : déterminants, éléments
de compréhension et conditions pour mettre en
ceuvre une culture sécurité





