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  Référence : RH24                 Tarif intra : nous contacter                  Durée préconisée : 1 jour

Sensibilisation à la reconnaissance ouverte 
des compétences et aux open badges

Prérequis : 
Avoir suivi le module de 

sensibilisation

Public : 
Responsables des 

ressources humaines

Objectifs :
  Identifier les intérêts d’un dispositif de reconnaissance ouverte
  Projeter l’articulation d’un tel dispositif avec les pratiques RH de son organisation

Programme :
1. Reconnaissance ouverte des compétences 

La reconnaissance ouverte, un projet de société
Vers des organisations apprenantes et reconnaissantes

2. Open Badges 
Qu’est-ce qu’un badge numérique ?
La valeur d’un badge
Les plateformes de badges

3. Quels usages ? 
Identifier les enjeux pour son organisation
Quelles sont les premières actions à enclencher ?

 

INTra
Vous souhaitez cette formation en 
intra, contactez-nous au :

  01 45 49 99 15
  contactentreprises@udd.eu




