
Prérequis : 
Aucun

Public : 
Toute personne étant 
amenée à animer des 

formations dans le cadre 
de son travail

Objectifs :
  Identifier ses compétences à transmettre et construire un déroulé pédagogique
  Être pédagogue dans sa manière de transmettre ses connaissances
  Animer avec aisance

Formateurs occasionnels, tuteurs : maîtriser les 
fondamentaux pour animer une formation

Programme :
1. Construire son module de formation

Que transmettre : objectifs, messages clés, savoirs, savoir-faire et savoir-être
S’adapter aux modalités d’animation : former une seule personne (tuteur) et former un groupe 
Construire une progression pédagogique
Concevoir un support d’animation et un support participants

2. Maîtriser les fondamentaux de la pédagogie
Être clair et concis dans ses explications
Faire pratiquer par des exercices, cas pratiques et jeux de rôles
Faire des feedbacks
Mesurer la progression et évaluer les acquis

3. Être à l’aise dans son animation
Développer sa posture d’animateur
Favoriser un climat de confiance
Développer l’interaction pour engager les participants
Capter l’attention de son auditoire
Soigner les exemples pour ancrer les messages clés
Gérer les éléments perturbateurs

 

  Référence : F1                 Tarif intra : nous contacter                  Durée préconisée : 2 jours

Mise en situation :
Jeux de rôles sur l’animation de séquences de formation
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INTra
Vous souhaitez cette formation en 
intra, contactez-nous au :

  01 45 49 99 15
  contactentreprises@udd.eu


