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ATELIERS FOCUS
B

PREVENIR LES CONDUITES ADDICTIVES

<D Référence : RH8

Public :
Responsables
et collaborateurs des
services RH, dirigeants
d'entreprise, managers,
responsables Prévention,
membres du CSE
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Prérequis :
Aucun

£ Tarif intra : nous contacter

) Objectifs :

@ Durée préconisée : 1 jour

INTRA

Vous souhaitez cette formation en

intra, contactez-nous au :

0145499915
contactentreprises@udd.eu

Etre sensibilisé & I'addictologie

Identifier les situations a risque

Intervenir aupres d'un salarié en difficulté
Mettre en place une démarche de prévention

Programme :

. Connaitre les fondamentaux de I'addictologie
Comprendre les causes et les mécanismes de I'addiction
Connaitre les grandes familles d’addictions et les criteres de dépendance
Connaitre les principaux effets psycho-comportementaux des produits psychoactifs
Repérer les salariés en difficulté : principaux indicateurs et signes d'alerte
Le télétravail : un facteur de risque supplémentaire ?
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. Le role de I'entreprise en matiére de prévention
Obligations de sécurité de I'employeur
Alerter sur les comportements a risque
Quelle marge de manceuvre en matiere de dépistage et de sanction ?
Comment intervenir face a une personne présentant des troubles du comportement ?
Impliquer les acteurs clés (encadrement, CSSCT, médecine du travail...)
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3. Mener un entretien avec un salarié en situation d'addiction

» Evaluer la prise de conscience du salarié par rapport a son probleme
» Que faire en cas de déni ?

» Quelle posture adopter ?

« Etre clair sur l'objectif de 'entretien



