MANAGER (it ervocuse
LES JEUNES  veseunes senénamons:
GENERATIONS = - ~© =~ -

du travail en plagant la quéte de sens, I'éthique et

le management humain au cceur de leurs attentes
professionnelles. Pour relever ces défis, le CFE UDD
accompagne les entreprises avec des solutions
concrétes. Découvrez les leviers essentiels pour

répondre aux aspirations de ces talents et batir un
management adapté aux enjeux de demain.

LES 5 LEVIERS D'ACTION

essentiels R des S

INTEGRER LA
FLEXIBILITE

CREER UNE MISSION
MOBILISATRICE

RENFORCER LES
COMPETENCES

ENGAGEMENT DES ENTREPRISES : EQUILIBRE VIE PROFESSIONNELLE/ ATTENTES EN MATIERE DE TRAVAIL :
VIE PERSONNELLE :
des jeunes estiment que Les jeunes actifs souhaitent avant tout un
I'entreprise sert avant des 18-24 ans quitteraient travail rémunérateur , intéressant
tout & créer de I'emploi et leur travail s'il les empéchait et facile a concilier avec leur vie
embaucher des gens. d'apprécier leur vie personnelle
(Jean Jaurés, 2023) personnelle. (APEC, 2024)

(Cornerstone OnDemand, 2024)

Impliquez vos équipes Facilitez le télétravail Proposez des formations
dans la définition de missions claires et et proposez des horaires flexibles interactives et certifiantes pour développer
porteuses de sens. adaptés. les compétences de vos collaborateurs.

PROMOUVOIR
UN MANAGEMENT INCLUSIF

FAVORISER LA COLLABORATION
INTERGENERATIONNELLE

DISCRIMINATIONS PERGUES : PERCEPTION DU MONDE DU TRAVAIL :
des jeunes estiment des étudiants
avoir vécu une situation percoivent le

de discrimination dans BomeZ Vos monde du travail 5 bR
le cadre de leur parcours WL T Ieade!'sh|p comme compétitif de§ a.tellers CUEE I fie o8
professionnel. |r!c!u§|f eta |? gestion des i SIS création entre juniors et seniors
(France Travall, 2024) biais inconscients. (Le Monde, 2024) pour encourager le 'part?g.e de
connaissances et d'expériences.
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VOUS SOUHAITEZ ANTICIPER - i MANAGER LES

LES ENJEUX DE DEMAIN ? : i MUUELLES = L Université
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CENTRE DE FORMATION



