
Attirer, 
engager et fidéliser 
les jeunes générations : 
un défi stratégique
Les nouvelles générations transforment le monde 
du travail en plaçant la quête de sens, l’éthique et 
le management humain au cœur de leurs attentes 
professionnelles. Pour relever ces défis, le CFE UDD 
accompagne les entreprises avec des solutions 
concrètes. Découvrez les leviers essentiels pour 
répondre aux aspirations de ces talents et bâtir un 
management adapté aux enjeux de demain.

Créer une mission 
mobilisatrice

Les 5 leviers d’action
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50%
des jeunes estiment que 
l’entreprise sert avant 
tout à créer de l’emploi et 
embaucher des gens. 
(Jean Jaurès, 2023)

Action : Impliquez vos équipes 
dans la définition de missions claires et 
porteuses de sens.  

ENGAGEMENT DES ENTREPRISES : 

Intégrer la 
flexibilité

58%
des 18-24 ans quitteraient 
leur travail s’il les empêchait 
d’apprécier leur vie 
personnelle.
(Cornerstone OnDemand, 2024)

Action : Facilitez le télétravail 
et proposez des horaires flexibles 
adaptés. 

ÉQUILIBRE VIE PROFESSIONNELLE/
VIE PERSONNELLE :

Renforcer les 
compétences

Les jeunes actifs souhaitent avant tout un 
travail rémunérateur (55 %), intéressant 
(41 %) et facile à concilier avec leur vie 
personnelle (34 %). 
(APEC, 2024)

Action : Proposez des formations 
interactives et certifiantes pour développer 
les compétences de vos collaborateurs.

ATTENTES EN MATIÈRE DE TRAVAIL :

Promouvoir 
un management inclusif

37%
des jeunes estiment 
avoir vécu une situation 
de discrimination dans 
le cadre de leur parcours 
professionnel.
(France Travail, 2024)

Action : Formez vos 
managers au leadership 
inclusif et à la gestion des 
biais inconscients.

DISCRIMINATIONS PERÇUES : 

Favoriser la collaboration 
intergénérationnelle

80%
des étudiants 
perçoivent le 
monde du travail 
comme compétitif 
et stressant. 
(Le Monde, 2024)

Action : Mettre en place 
des ateliers et programmes de co-
création entre juniors et seniors 
pour encourager le partage de 
connaissances et d’expériences.

PERCEPTION DU MONDE DU TRAVAIL : 

Passez 
à l’action !
VOUS SOUHAITEZ ANTICIPER 
LES ENJEUX DE DEMAIN ? 
PARTICIPEZ À NOS 
FORMATIONS !

Manager les 
nouvelles 
générations

MANAGER 
LES JEUNES 
GÉNÉRATIONS
EN 2025

essentiels pour les RH

1. 2. 3.

4. 5.

Les 
fondamentaux 
du 
management


