
Les 10 piliers 
de l’ingénierie 

pédagogique pour 
une formation 

de qualité

Diagnostiquer 
les acquis

Évaluer les compétences d’entrée 
pour personnaliser le parcours

0101

Créer un climat de confiance
Favoriser l’échange, l’écoute, l’intelligence collective

0202

Varier 
les activités

Cas concrets, travaux de 
groupe, exercices pratiques

0303

Contextualiser 
les contenus

Ancrer les apprentissages 
dans la réalité professionnelle

0404

Intégrer le feedback
Encourager la progression 
par des retours réguliers

0505

Favoriser 
l’apprentissage 
entre pairs
Mutualiser les expertises 
pour construire ensemble

0606 0707

S’adapter 
en continu

Ajuster les méthodes 
en fonction des besoins

0808

Évaluer 
régulièrement
Mesurer les acquis 
pour mieux accompagner

0909

Transmettre 
avec conviction

Incarner une pédagogie 
authentique et engageante

1010

www.udd.eu

Se former 
pour agir, 
évoluer 
pour réussir.
Chez UDD, l’excellence pédagogique n’est pas 
une promesse, c’est un engagement. Nous 
avons formalisé ces 10 principes pour guider 
nos formateurs et garantir des formations de 
qualité qui ont de la valeur et de l’impact.

Assurer la cohérence
Structurer les formations avec un fil rouge clair


